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RIKOJUMS
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05.03.2026. Nr.8
Par Pedagogu étikas kodeksa, Etikas komisijas nolikuma un tas sastava apstiprindsanu

Pamatojoties uz Ventspils valstspilsétas paSvaldibas iestides Ventspils Izglitibas parvalde
rikojuma 10.09.2025. Nr.129 “Par izglitibas iestazu paraugkodeksa “Pedagogu étikas kodekss "™
apstiprinaSanu " 2. punktu un 2026.gada 4.marta Ventspils 4.vidusskolas pedagogu darba
sanidksmes Nr. 5 priekslikumiem/IEmumiem,

1. apstiprinu:

Pedagogu &tikas kodeksu un Etikas komisijas nolikumu;

2. nosaku:
Etikas komisijas sastavu:
1) Laila Freiberga,
2) Mara Bekere,
3) Daiga Riekstina,
4) Silva Cakle,
5) Baiba Frkike

Ventspils 4. vidusskolas direktore = I.BuZoka

Iepazinos:

pedagogiem e-klases pasti
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Pedagogu étikas kodekss

Izdots saskapa ar
Valsts parvaldes iekfirtas likuma 72, panta pirmis dajas otro punktu
un Visparéjas izgiibas likuma 10. panta tredds dajas otro punktu

2026. gada 5.marta

o

I. Visparéjie noteikumi

Pedagogu étikas kodekss (turpmik - &tikas kodekss) ir pedagogu profesionalas étikas
pamatprincipu, uzvedibas normu un vértibu kopums.

Etikas kodeksa mérkis ir veicindt pedagogu darba piendkumu likumigu, godpritigu un
kvalitativu izpildi un pilnveidot pedagogu darba kultiiru.

Etikas kodekss nosaka pedagogu &tikas principus un &tiskas uzvedibas standartus, ki arf ar
tiem saistitas tiesibas, pienakumus, uzdevumus un atbildibu.

Etikas kodekss nav visaptveross vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts. Sava
sabiedriskaja un profesionalaja riciba pedagogi ievero ari visparpienemtas vértibas, &tikas
principus un uzvedibas normas.

Etikas kodekss ir saistods ikvienam pedagogam.

Il.  Profesionilis étikas vértibas un pamatprincipi

Pedagogs ievéro 5adas vértibas un tajas balstitus étikas pamatprincipus:
6.1. profesionalitate un efektivitate:

.1.1,

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.
6.1.7.

izmanto un attista pedagoga darbd nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zina3anas;

ir mérktiecigs un orient@ts uz rezultatu, izprot savus amata uzdevumus un ir
ieintereséts to kvalitativa izpilde;

striida efektivi. izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar samérigiem
resursiem;

riciba, 1@mumi un viedokli ir pamatoti un izsvérti, balstiti situdcijas analizg,
objektivos faktos un datos;

ir atverts parmainadm un iesaistds jaunu piceju un inoviciju radi%and un
izmanto3ana;

iesp&ju robezis uztur darba un privatis dzives lidzsvaru;

ir ieintereséts un aktivs sava profesiondlds kompetences pilnveide, uzkrij
zind$anas, mérktiecigi popularizg 13s;

6.2. godpratiba, taisnigums:

6.2.1.

savus piendkumus pilda godpratigi — godigi un atklati, iev@rojot normativos
aktus, &tikas normas un citas saistodas prasibas;



6.3.

6.2.2. pildot pienikumus, ievéro objektivitati un neitralitati;

6.2.3. nepielauj nondk3anu intere3u konflikta situdcija un laikus informé par
personiskam interesém wvai citiem apstdkliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpritigai piendkumu veik3anai:

6.2.4, informé (ce| trauksmi) par iespé€jamiem parkdapumiem, kurus novéro, pildot
piendkumus. Toleranti izturas pret pedagogiem, citiem darbinickiem, kas ce|
trauksmi par iesp&amiem parkdpumiem;

6.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesiondlai organizicijai
vienlidzigi izturas pret ikvienu personu;

6.2.6. atbildigi izturas pret piendkumu izpildes laika iegiitu informaciju un izmanto to
tikai piendkumu izpildes vajadzibam;

6.2.7. kopj saskarsmes kult@iru: lai pandktu saskanu, ieklausas otrd un vienmér pamato
savus uzskatus, bet nekad neuzspiez tos;

6.2.8. taisnigi vérté méicibu sasniegumus, nepielauj izglitojamo sp€ju un ricibas
neverigu un nepamatotu noveértgjumu;

6.2.9. konfliktsitudcijas risina, nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieSamiem kompromisiem;

atbildiba:

6.3.1. piendkumus pilda atbildigi un riipigi, efekfivi un sabiedribas interesém atbilstosi;

6.3.2. sp& pienemt skaidrus un pamatotus l8mumus un uznemties atbildibu par tiem,

6.3.3. spéj atzlt savas k]lidas un uznemties atbildibu par tam:

6.3.4. apzinds, ka katra pedagoga uzvediba un riciba veido kopéjo pedagoga t&lu.
ietekm@ sabiedribas attieksmi pret pedagogiem un izglitibas sistemu;

6.4. darbs sabiedribas laba, valsts ilgtspéja un sabiedribas labklajiba:

6.5.

6.4.1. rikojas sabiedribas interesgs, panakot iespgjami lielu labumu sabiedribai, veicina
pilsonisko lidzdalibu;

6.4.2. izprot izglitojamo vajadzibas un iesp@jas, ievéro privatpersonu tiesibas un
intereses;

6.4.3. pildot piendkumus, ievéro tiesiskuma principu. kd arl rikojas saskapa ar
profesiondliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas piederibas:

6.4.4. ievéro visu sabiedribas locek|u lidztiesigumu, ki ari taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risindjumus:

6.4.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarp@ja ciena balstitas attiecibas ar kolggiem,
izglitojamiem. vecakiem,

6.4.6. vienmér apzinds savu atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti, ir
izglTitojamo potencidlo iesp@ju atraisitdjs, vipu personibu veidotajs:

6.4.7. irlojéls izglitibas iestadei, valstij un tas Satversmet, vienlaikus drosi izmanto ari
konstruktivu un ciegu neaizskarosu kritiku;

6.4.8. ir kultirvides veidotajs, rodot izglitojamo sp&jam atbilstoSu praktisku izpausmes
iesp&ju sevis un apkartnes veidosana:

6.4.9. ar savu piem&ru sekmg pilsonisko [Tdzdalibu sabiedriba;

6.4.10. neizmanto savu amatu, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus uzskatus;

6.4.11. ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu:

6.4.12. kritiski izvérté un strat@giski spriez par parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

6.4.13. sekmé Latvijas vértibu un tradiciju ievérodanu:

sadarbiba, ciena un kolegialitate:

6.5.1. piendkumus veic kd kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas iletver
saliedétibu, izpalidzibu un saskanotu rictbu;

6.5.2. veido ciend un kolegialitdté balstitas attiecibas ar citiem pedagogiem, citiem
izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, izrdda iniciativu un
ievéro konstruktivitati;
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komunikaciju un informécijas apmainu;

6.5.4. arciegu izturas pret savu un citu kolégu darba laiku, darba jautajumus iesp&jami
risinot darba laika;

6.5.5. rupEjas par kolegialitati, atklati vérias pret darbibam, kas vajina kolegialas
attiecibas kolektiva;

6.5.6. atzist kolégu pasniedzamo macibu priek3metu, kursu un moduju nozimi un
svarigumu, neizce| savu macibu priekSmetu. kursus un modujus uz citu
noniecini$anas rékina;

6.5.7. dalas sava pieredz& un pedagogiskajos atklajumos:

6.5.8. attiecibas ar izglitibas iestides vadibu pem véra, ka tas Iideriba ir veseliga
kolektiva pamats;

6.5.9. komunikécija ar izglitojamo vecikiem un citim personam ir labvéligs un
draudzigs, informé vinus par izglitibas iestades dzivi, mérkiem, veikumu un
vajadzibam,

1.  Etiska uzvediba

7. Pedagogs ir piekldjigs, korekts un labvéligs pret kolggiem, izglitojamiem, vecakiem un
citam persondm. Pedagogs nepielauj goda vai cienas aizskar$anu, augstpritigu izturésanos.

8. Pedagogs nelieto izteikumus, Zestus un majienus, kas var biit aizskarosi citu pascienai, ir
iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

9. Pedagogs uztur darba vidi kartigu un lietisku.
10. Pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestadi konstruktivi risina profesiondlos jautdjumus un
radu3as problémas, gada par izglitibas iestades prestizu,
IV.  Vadibas &tika

1 1. Izglitibas iestades vadiba:

[1.1. sekmé profesionalas darba atmosféras veido3anos, lai attiecibas ar un starp
pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem biitu vérstas uz savstarpé&ju
cienu, sadarbibu, saprasanos, labvélibu un uzticé3anos;

11.2. neizmanto amata stivokli savis interesés;

11.3. nepielauj augstpritigu, autoritativu vadibas stilu;

I1.4. nepielauj nepamatotu, rupju iejauk3anos pedagoga profesiondlaja darbiba;

11.5.  atklati, savlaicigi un korekti informé pedagogus par veicamajiem uzdevumiem,
izmaipam darba organizicija, darba slodzg, darba samaksa, nepielaujot informacijas
kavE3anu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitti;

I1.6. nodroSina vienlidzigu pieeju visu pedagogu profesiondlds izaugsmes
veicinadana, atbalsta pedagogu iniciativu, priek$likumus darba procesa un darba
vides uzlabosana, stiprina pedagoga autorititi;

11.7.  pedagoga darbu kontrolé cienpilni, ar izpratni pret pielautajam k|idim, sniedz
atbalstu kludu labo3and. Darba parbauzu un analizes gaitd nepielauj pedagoga
pascienas aizskarSanu, neizpau? konfidencidlu informaciju par pedagogu, izvairis
no moralizé3anas, trilkumu pérspilésanas.

V. Intereiu konflikts

12. Pedagogam ir jabiit informé&tam par iesp&jamiem intere$u konfliktiem, japarzina iespgjamas
riska jomas, kurés 8adi konflikti var rasties. Interesu konflikta situdcijas pedagogs rikojas
saskand ar normativajiem aktiem par intereSu konflikta nov&r$anu un &tikas normam.

13. Pedagogs atsakds no davanam vai pakalpojumiem, kas tiek piedavati ar mérki panakt
labvéligu lémumu.

I4. Nav pieJaujama amata stivok]a un izglitibas iestades resursu izmantosana privito interedu
risinasanai.



V1.  FEtikas kodeksa ievéroSana un parkipumu izskatiSana

15. Par étikas kodeksa ievérosanu atbildigs katrs pedagogs.
16. Lai nodrodinatu &tikas kodeksa noteikto pamatprincipu ievérosanu, nodroinatu darbinieku

konsultdganu &tikas jautdjumos, izskatitu sidzibas un iesniegumus par darbinieku neétisku
ricibu, izglitibas iestide izveido &tikas komisiju un izstrdda &tikas komisijas nolikumu.

VII. Nosléguma jautijums

17. Atzit par spéku zaudgjusu Ventspils 4.vidusskolas 2010. gada &tikas kodeksa 3., 4. un 5.
punktu.

Ventspils 4.vidusskolas direktore I.Buzoka
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Izdots saskand ar Ventspils 4. vidusskolas nolikuma
2023 gada 21.marts, Nr. 1-20/2

49, punktu

Pedagogu &tikas kodeksa 16. punkiu

L. Visparigas prasibas

Sis nolikums nosaka Ventspils 4.vidusskolas &tikas komisijas (turpmak — Komisija)
izveidodanas kartibu, struktiiru, kompetenci un darba organizaciju.

Komisija tiek izveidota ar mérki nodroSinat Pedagogu &tikas kodeksa (turpmak — &tikas
kodeksd) noteikto pamatprincipu ievérodanu, konsult®t darbinickus &tikas jautajumos,
izskafit siidzibas un iesniegumus par darbinieku ne&tisku ricibu.

Komisijas lémumiem (atzinumiem, viedokliem, ieteikumiem) ir rekomendgjods
raksturs, un uz Komisijas locekliem sakard ar vigu atraSanos Komisijas sastava netiek
attiecinats valsts amatpersonas statuss.

I1. Komisijas uzdevumi

Nodrosinat tikai kodeksa principu ievéroSanu izglitibas iestade.

Konsultét pedagogus &tikas jautdjumos un sniegt ieteikumus.

[zskatit siidzibas un iesniegumus par iespéjamu €tikas normu parkdpumu.

Sagatavot  leteikumus iestddes direktoram/vaditijam par nepiecieSamajiem
pasakumiem.

Sekmét sadarbibu starp pedagogiem, vadibu, izglitojamiem un vecakiem., lai veicindtu
tisku un godpratigu darba vidi.

111. Komisijas sastiivs un organizicija

Komisijas sastavu 5 personu sastava iev@le pedagogiskd padome un reizi gada
apstiprina iestades direktors/vaditdjs.

Komisijas priek3sédétaju apstiprina no Komisijas locek|u vidus.

Komisijas [Emumiem ir ieteikuma raksturs iestades direktoram/vaditajam.

Komisijas darbs notiek sédés, ko sasauc Komisijas priek$sédétdjs péc nepieciesamibas.
Par sédes norises laiku un vietu priek3séd@tdjs nosiita pazipojumu komisijas locek|iem
elektroniski vai mutiski tris darba dienas pirms sédes.

Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja tis séd¢ piedalas vairak par pusi
locek]u.

Komisija pienem l&@mumus ar klateso3o balsu vairakumu. Balsim sadaloties vienadi,
iz8kirosa ir prieks$sédétaja balss.

Komisijas loceklis nevar piedalities s&dg, ja tieSi vai netiesi ir ieintereséts iesnieguma
izskatiSana.



IV. S&zu protokol&iana un lémumu pienemfana

1 7. Komisijas sédes protokolé komisijas loceklis, noradot:

17.1. s&des norises laiku un vietu;

17.2. sédes dalibniekus;

17.3. jautdjumu apsprieSanas gaitu un saturu;

17.4, balso3anas rezultfitus, norddot katra locekla balsojumu ,,par” vai ,,pret”;
17.5. pienemtos l@mumus.

18. Protokolus paraksta visi sédes dalibnieki.

V. Uz sédi uzaicinitis personas

19. Komisija, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu sniegSanai uzaicina:

19.1. personu, kas iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums;

19.2. darbinicka atteik3ands sadarboties ar Komisiju tick uzskatita par €tikas normu
parkapumu;

19.3. Komisija var uzaicinat ari attiecigd jautdjuma specialistu, lai izvértétu konkréto
situdciju un sniegtu profesiondlu viedokli.

20, Uz sédi uzaicinatajim personam ir tiesibas:
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25.

26.

27,
28,
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20.1, smiegt skaidrojumus un izteikt savu viedokli;

20.2. uzaicindt vienu uzticibas personu péc savas izvéles:

200.3. ja nepieciefams, Komisija nodroiina darbinieka un iesniedzgja uzklausisanu
dazados laikos, lai nodroSindtu taisnigu un objektivu izskatiSanu.

VI. Lémumu piepemZana un izskatifanas termini

. Komisija izskata lietu ne vélak ka ménesa laika no lietas ierosinasanas dienas un pienem

vienu no 3adiem [Emumiem:

21.1. novérté darbinieku ricibas atbilstibu profesionilas &tikas normam;

21.2. izskata stidzibas un iesniegumus par iesp&jamiem &tikas normu parkapumiem;
21.3. sniedz atzinumus, ieteikumus un priek$likumus iestades direktoram/vaditdjam par
nepiecieS§amajiem risindjumiem profesionalas &tikas jautdjumos,

. Komisijas [@mumi ir ieteikuma rakstura iestades direktoram/vaditajam, kur§ piepem

[Emumu par piemérojamajiem pasikumiem, tostarp mutisku bridindjumu vai
disciplindrsodu.

Nav pielaujama nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakard ar iesnieguma
iesniegsanu.

Komisija ievéro konfidencialitati.

Lémuma vai ieteikuma publisko3anu nosaka iestades direktors/vaditdjs vai komisijas
priekisédeétajs atseviski.

lesaistitds personas tiek iepazistinitas ar Komisijas sniegto atzinumu, ieteikumu vai
priekslikumu.

VII. Atbildiba
Komisija ir atbildiga par nolikuma paredz&to funkciju izpildi.

Komisija ir athildiga par pienemto |émumu atbilstibu Pedagogu &tikas kodeksa normam
un ¢itu tiesibu aktu prasibam.

Ventspils 4.vidusskolas direktore I.BuZoka



